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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL DR. BADARO JUNIOR — MINAS NOVAS

A Presidéncia da Fundagdo Minas Novas, mantedora do Hospital Dr. Badaré Junior da cidade de
Minas Novas, no uso de suas atribuices, abre PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE
BIOMEDICO OU BIOQUIMICO, para o inicio das atividades em SETEMBRO de 2018.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Comunicado, por seus Anexos, com eventuais
retificacdes, e sua execugdo cabera ao Setor de Recursos Humanos e da Assessoria Juridica do
Hospital Dr. Badaré Junior.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 06 (seis) meses, contados a partir da
data de publicacdo do anuncio nas nossas redes sociais e site. Divulgado nos enderecos
eletronicos: fmnhbj.com.br; https://www.facebook.com/fundacaoHBJ/;
https://instagram.com/hospital badaro jr?igshid=18c9co5qqhjwé;

1.3. A forma de contratacdo sera feita conforme o regime de contrato por tempo
indeterminado, de acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas a
este processo seletivo por meio dos enderegos eletrénicos: fmnhbj.com.br;
https://www.facebook.com/fundacaoHBJ/;https://instagram.com/hospital badaro jr?igshid=
18c9co5qghjw6 , ndo podendo sobre elas alegar desconhecimento.

1.5. N3o serdo atendidos pedidos de esclarecimento de duvidas e/ou solicitagées que ndo sejam
por meio do e-mail ouvidoria@fmnhbj.com.br e que constem no campo ‘assunto: Duvidas
Processo Seletivo”.

1.6. A equipe responsavel por este Processo Seletivo estara disponivel para atendimento aos e-
mails destas demandas, exclusivamente, de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial, de 8h
as 18h.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 22/07/2019 a 28/07/2019 e deverdo ser
realizadas com o envio do curriculo através do e-mail: ouvidoria@fmnhbj.com.br, com o
assunto: Vaga para biomédico ou bioquimico, mencionando qual é a vaga pretendida.

2.2. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Comunicado, sobre as quais n3ao poderda alegar
desconhecimento/discordancia.
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2.3. As informacgdes constantes na inscricdo do candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
eximindo-se a FUNDACAO MINAS NOVAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, e-mail, endereco inexato ou incompleto, cédigo incorreto.

2.4. A FUNDACAO MINAS NOVAS n3o se responsabiliza quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, problemas

nos computadores utilizados pelos candidatos,

bem como por fatores alheios que

impossibilitem a inscrigcdo. rente ao cargo pretendido pelo candidato.

Il - DA VAGA

VAGAS

N. DE VAGAS

PRE-REQUISITOS

BIOMEDICO OU
BIOQUIMICO

Carga hordria: 44h semanais, sendo:

Segunda a quinta: 07h — 10h
12h — 16h30min

Sabado: 07h —11h
13h—-17h

Domingo: 08h —12h
13h - 15h

Atribuicoes do cargo: Preparar
material e realizar coleta de amostras
internas e externas; Preparar as
amostras para cada exame como
descrito no manual de reagentes;
Realizar leitura no
espectrofotbmetro, de amostras ja
preparadas; Analisar laminas com
amostras pelo microscépio; Registrar
no livro os resultados dos exames;
Transcrever os resultados dos
exames para o rascunho de digitacdo;
Verificar quais os resultados estdo
alterados para realizar novo exame;
Limpar, lavar, esterilizar, e guardar os
materiais e equipamentos do setor;
Controlar e registrar chegada,
devolugdo, uso e empréstimo de
bolsas de sangue; Recolher, registrar
e enviar amostras para laboratérios
terceirizados; Analisar sedimentos da
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amostra de urina; Conferir
correspondéncia entre exame
digitado e rascunho para assinar sua
liberacao;

Requisitos minimos: Formacdo em
Biomedicina ou Bioquimica;
Experiéncia profissional na drea;
Desejavel pods-graduagcdo nas areas
afins;

Conhecimento em Word, Excel
(Informatica).

Perfil desejado: Comprometimento,
dinamismo, pro-atividade, facilidade
de relacionamento interpessoal,
dinamismo, bom negociador,
trabalho em equipe.

IV. DA REMUNERAGAO

4.1. O classificado a vaga pretendida, recebera mensalmente a quantia de RS 1.500,00 (mil e
guinhentos reais), acrescida com 20% (vinte por cento) deste saldrio a titulo de insalubridade.

V — DOS CRITERIOS PARA ACEITE DE PROCESSO SELETIVO

e Inscrigdo por intermédio do e-mail, com o envio do curriculo;

e Obter os pré-requisitos descritos acima;
VI - DA SELECAO

6.1. O processo seletivo ocorrera em trés etapas:

e 12 — Realizacdo de uma prova objetiva com 30 questdes, sendo: 25 de conhecimentos
especificos e 05 questées de Lingua Portuguesa — de carater eliminatério e

classificatorio.

e 23 — Realizacdo de uma Prova Pratica de Informdatica- de carater eliminatério e

classificatorio;

e 32— Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Gestor do Setor juntamente com a
analise do curriculo — de carater eliminatorio e classificatorio;
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VIl - DAS PROVAS E CLASSIFICACAO
7.1. A Prova Objetiva tem o valor maximo de 30 (trinta) pontos;

7.2. 0 tempo de duragao da Prova sera de 1h e 30 min e abrange: a sua realizagao, a transcri¢ao
das respostas para o gabarito e o preenchimento do formuldrio ndo sendo fornecido, em
nenhuma hipdétese, tempo adicional;

7.3. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto no somatério das questdes da prova objetiva.

7.4. Todos os candidatos classificados realizardo uma prova pratica de Informatica, em data
marcada, conforme cronograma anexado neste Edital, e, serdo avaliados: tempo na digitagao,
conhecimento em Pacote Office (Word e Excel), desempenho em impressdes e conhecimento
basico de rede;

7.5. Os candidatos aprovados com as maiores notas da Prova Pratica em Informatica, serdo
classificados para a ultima etapa: Entrevista Final e Analise do Curriculo, em datas ja marcadas
no Cronograma deste Edital;

7.6. O resultado final desse Processo Seletivo serd comunicado por e-mail ou telefone em até
01 dia apds o encerramento da ultima etapa seletiva e serd amplamente divulgado nos nossos
enderecos eletronicos:

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA PREVISTA EVENTO

22/07/2019 a 28/07/2019 INSCRICOES

03/08/2019 PROVA OBJETIVA

12/08/2019 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
15/08/2019 e 16/08/2019 PROVA PRATICA DE INFORMATICA

19/08/2019 DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

25/08/2019 ENTREVISTAS E ANALISE DOS CURRICULOS

26/08/2019 RESULTADO FINAL

ANEXO Il - CONTEUDO PRAGMATICO

Lingua Portuguesa Compreensao e interpretagao de textos;
Tipologia e géneros textuais;

Coeréncia e coesdo textual;
Concordancia Nominal e Verbal;
Ortografia e acentuacdo; Tipos de frase;
Pontuacdo; Morfologia:

Sintaxe: estrutura da oracdo e do
periodo e termos e essenciais da oragao;
Semantica e vicios de linguagem;




- . HOSPITAL .
BADARO
BPl.uN or

Conhecimentos Especificos

Hematologia Clinica; Imunologia Clinica;
Urinalise; Parasitologia; Imuno-
hematologia; Bioquimica clinica;
Anatomia basica; Microbiologia basica;
coleta de materiais bioldgicos;
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